                   Публичный доклад МКУ ДО ДЮСШ  за 2021 год.

 Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа» создано в целях предоставления детям в возрасте от 6 до 18 лет равных возможностей для разностороннего развития в области спорта, самоопределения в сфере свободного времени.
Реализуя концепцию развивающего вариативного образования в современ​ной социо-культурной ситуации, ДЮСШ определила для себя стратегическую цель - обеспечить необходимые условия, способствующие максимальному развитию личности ребенка, его физических  возможностей. создание условий для самореализации и развития талантов.
Решение поставленных задач осуществляется  через:
· организацию учебно-воспитательного процесса;
· усиление кадрового потенциала;
· организационно-методическую работу;
· организационно-массовую работу и досуг;
     -    укрепление учебно-методической, материально-технической базы.

Детско-юношеская спортивная школа организовывала и проводила  работу спортивной направленности по следующим отделениям:
- бадминтон

- бокс 

- волейбол

- лёгкая атлетика

- настольный теннис

- пауэрлифтинг

- тяжелая атлетика

- футбол
В спортивной школе реализуется  Программа воспитания и социализации обучающихся Апанасенковского района, Целью программы является развитие современной системы воспитания и социализации обучающихся в Апанасенковском районе на основе базовых российских ценностей, региональных культурных и духовных традиций. 
Основные направления программы 
1. Гражданское воспитание. 

2. Патриотическое воспитание и формирование российской идентичности. 

3. Духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей. 

4. Приобщение детей к культурному наследию. 

5. Популяризация научных знаний среди детей. 
6.Физическое воспитание и формирование культуры здоровья.

7.Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение обучающихся.

8. Экологическое воспитание. 

9.Развитие добровольчества (волонтёрства) среди обучающихся.

10.Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся 

11.Обеспечение физической, информационной и психологической безопасности.

12.Подготовка и переподготовка кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся.

13.Повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся.

14.Реализация программ по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся Разработан  комплекс подпрограмм  по различным направлениям воспитательной работы, нацеленные  на решение поставленных задач и содержащие средства их реализации. 
Подпрограмма «Моё здоровье»

Подпрограмма «Я рождён в России»

Подпрограмма «Мастера - умельцы»

Подпрограмма «Коллектив и я»

Подпрограмма «Мои   досуг – Мы вместе»

Перед педагогическим коллективом МКУ  ДО  ДЮСШ в отчётный период
ставились задачи:
-  популяризация и массовое развитие игровых видов спорта – лёгкая атлетика, бадминтон, настольный теннис, волейбол, футбол, пауэрлифтинг, бокс.
- сохранение списочного состава учащихся. 

- повышение спортивного мастерства, успешная подготовка команд  ДЮСШ по видам спорта
- подготовка  отдельных спортсменов к выступлению в  районных и краевых соревнованиях. 

- совершенствование и самосовершенствование физических способностей, влияние этих процессов на физическое развитие, формирование личностно-значимых свойств и качеств.  - физическая подготовка и оздоровительные мероприятия подрастающего поколения. 
- укрепление здоровья и гармонического развития юных спортсменов.

-  воспитание морально-волевых качеств и стойкого интереса к занятиям, трудолюбия в овладении техникой. 
- воспитание негативного отношения к пьянству, курению, наркотикам, ограничение «дурного влияния» улицы.
Проведя анализ работы педагогического коллектива ДЮСШ  за 2021  год по реализации программы развития учреждения  можно отметить,  что за отчётный период все  поставленные задачи выполнены: В условиях распространения коронавирусной инфекции 
 и в случае ухудшения  эпидобстановки,  реализация образовательных дополнительных программ осуществлялась  с  использованием  дистанционных образовательных технологий.  
По результатам сдачи контрольных нормативов  все учащиеся успешно освоили дополнительные образовательные предпрофессиональные программы по этапам обучения.
Отмечается положительная динамика в сохранности контингента учащихся.

Сведения о  работе  отделений

	Направление
	Наименование отделений
	Количество занятых учащихся в кружках

	
	
	всего
	  девочек

	Спортивное
	Футбол
	64
	-

	Спортивное 
	Пауэрлифтинг 
	84
	21

	Спортивное
	Лёгкая атлетика
	26
	12

	Спортивное
	Бадминтон
	20
	9

	Спортивное
	Волейбол
	82
	34

	Спортивное
	Настольный теннис
	21
	11

	Спортивное
	Тяжелая атлетика
	24
	4

	Всего 
	8
	     321 чел.
	     91 чел.


 Среди учащихся сформирован интерес к систематическим занятиям  выбранными видами спорта, успешно ведется обучение основным двигательным навыкам, воспитанию физических, морально – этических и волевых качеств спортсменов.
 Ведется систематическая работа по профилактическому контролю учащихся группы риска, привлечение к  тренировочным занятиям по нескольким видам спорта. Всего 23  учащихся состоят на различных видах  учета.
  Анализ кадрового потенциала

 Педагогический коллектив ДЮСШ за отчётный период состоит из 14  человек:                                                  12 тренеров - преподавателей:

Гладков Сергей Геннадьевич
Братин Виталий Викторович
  Пономаренко Александр Александрович

Лазырин Андрей Васильевич
 Пыцак Сергей Анатольевич

 Чирва Олег Викторович

Малащук Александр Павлович

Оскирко Геннадий Михайлович

Сокольцов Алексей Владимирович

Демьянов Андрей Владимирович

Ткачёв Александр Владимирович

Шумак Дмитрий Анатольевич

Храмычко Евгений Дмитриевич ст. методист 

методист  Черебилова Татьяна Владимировна
 зам. директора – Чудикова Алла Николаевна
 Директор – Черебилов Сергей Васильевич.
 За  указанный период все работники прошли курсы повышения квалификации. Активизировалась работа по обобщению и обмену педагогическим опытом  с другими тренерами – преподавателями Ставропольского края.                          Методическая работа  была направлена на выполнение поставленных задач:

· создание   условий   для   дополнительного   образования   тренеров,   повышение   их профессионального уровня;

· поддержка творческой деятельности  тренеров в выборе программ обучения и их реализации;

· поиск новых интересных форм работы с детьми и подростками, учитывая их интересы и увлечения;

Для осуществления поставленных задач были выбраны следующие направления:
-работа методического совета;
-подбор и расстановка кадров;
-усовершенствование педагогического мастерства, повышение квалификации;
-работа с вновь прибывшими специалистами;
-обеспечение методической работы
Основной и наиболее эффективной формой педагогической работы является педсовет. За отчётный период было проведены педагогические советы, на которых   обсуждались вопросы планирования  работы  в   учебном  году,  анализировалась   тренерская работа и  промежуточная аттестация воспитанников  по полугодиям, подводились итоги учебного года.
   Анализ учебно-воспитательного процесса.                                                                 Основной целью деятельности МКУ ДО  ДЮСШ является популяризация культивируемых видов спорта и подготовка спортсменов. Организация образовательного процесса регламентирована учебным планом, составляемых на основе составительских программ, календарно-тематических планов и согласно тарификации тренеров. На протяжении всего периода изучения  образовательных предпрофессиональных программ по видам спорта проводиться мониторинг качества образования, опросы  и анкетирование родителей (законных представителей) и учащихся  по качеству предоставления муниципальной услуги.
При поступлении в отделения дети имеют средний уровень физической подготовки, соответствующий рамкам школьной программы.  Высокий уровень обучаемости, качество выполнения работы, достижение желаемых результатов достигается на третьем и четвертом году обучения. Особых затруднений у воспитанников в освоении и применении знаний, навыков и умений не выявлено. Программы реализовывались в соответствии с поставленными целями и задачами. 
Все спортсмены показали высокий уровень подготовленности, технические навыки 
двигательных действий избранного вида спортивной специализации, умение использовать их в условиях соревновательной деятельности, контролировать и регулировать функциональное состояние организма при выполнении физических упражнений, поддерживать оптимальный уровень индивидуальной работоспособности, управлять своими эмоциями, взаимодействовать с взрослыми и сверстниками.
Тренировочный процесс  организован в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями и правилами техники безопасности. Обеспечен благоприятный психологический климат. Используются разнообразные формы организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с возрастом и уровнем подготовленности учащихся. Ведется индивидуальная работа по подготовке спортсменов, показывающих положительную динамику по изучению  образовательной программы,  выдающиеся способности в области выбранного вида спорта.
Осуществляется медицинский контроль  за состоянием здоровья учащихся.
 Анализ   внутришкольного   контроля 
Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса  являлись:
- проверка готовности учреждения к новому учебному году;
 Проверка критерий и показателей качества предоставляемой образовательной услуги;
- адаптация учащихся к условиям обучения;
- реализация программного материала;
- изучение уровня воспитанности учащихся;
- изучение результативности обучения;
- отработка часов по тренировочным планам;
- участие педагогов в работе МО;
- воспитательная работа.

- административный и внутришкольный контроль
Для осуществления внутреннего контроля использовались следующие формы:
· Персональный (адаптация детей 1 года обучения). Выполнение программного материала, контроль за документацией, учебно-материальная база.
·  Предметно-обобщающий (контроль за состоянием ЗУН учащихся).
Методы контроля: наблюдение, беседа, проверка документации, анализ. Уровень компетентности и методической подготовленности тренеров достаточен для обеспечения учебно-воспитательного процесса. Формы и методы контроля организованы в соответствии с целями и задачами учебного процесса.                    Анализ материально – технической базы                                                                                         Административные помещения и тренажерные залы соответствуют правилам пожарной безопасности, правилам техники безопасности, санитарным нормам и правилам по устройству и содержанию образовательных учреждений.                                                                     Рационально  и эффективно использована материально-техническая база:
- использование помещений для занятий, для  проведения  спортивных массовых мероприятий и соревнований  (2 тренажерных зала),  -100%
душевые и санузлы – 100 %
- для обеспечения образовательного процесса приобретено  специальное оборудование –футбольные мячи, тенистые мячи, ракетки для игры в настольный теннис и бадминтон, волейбольные мячи.     
     Общие выводы
             Задачи, намеченные в программе развития учреждения,   в 2021 году успешно выполнялись. По независящим от учреждения причинам не  проводились  спортивно –       массовые соревнования в помещении.  В следующем году, считаем целесообразным продолжить  работу  по  реализации концепции развития учреждения:

            -  Повысить удовлетворенность образовательными потребностями основных участников образовательного  и воспитательного процессов. 
            - Продолжить работу с одаренными детьми. 
             -Повысить социальную активность учащихся по профессиональной    социализации, патриотическому и гражданскому воспитанию молодежи.

             -Продолжить пропаганду здорового образа жизни, приобщение детей к систематическим занятиям спорта.
            -Улучшить качество предоставляемых образовательных услуг, направленных на сотворчество, саморазвитие и самореализацию учащихся и педагогов.
            -Модернизировать систему управления учреждения. 
            -Повышать профессиональный уровень педагогических кадров.
             -Усилить значимость образовательно-воспитательной и досуговой деятельности  как эффективного средства профилактики безнадзорности и правонарушений среди детей и юношества. 

            -Совершенствовать кадровый, программно – методический, материально – технический и финансовый ресурсы учреждения.
 - привлечь внимание общественности к проблемам воспитания и дополнительного образования подрастающего поколения.                          
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