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- размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда на основании 

«Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда»; 

- локальные акты в соответствии со своей компетенцией, кроме локальных актов, которые 

рассматривает тренерский совет. 

3.3. Вносит директору учреждения предложения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения тренировочного процесса, обустройства 

служебных помещений учреждения; 

- контроля за санитарным состоянием Учреждения и охраной здоровья и жизни воспитанников; 

- мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса. 

3.4. Утверждает: 

- критерии и подходы  оценки стимулирующих выплат работникам учреждения; 

- критерии оценки воспитательно-образовательной работы учреждения. 

3.5. Регулярно информирует участников образовательного и воспитательного процесса о своей 

деятельности и принимаемых решениях.  

3.6. Совет рассматривает иные вопросы, выносимые на его рассмотрение участниками 

образовательного процесса. 

3.7. По вопросам, для которых уставом  учреждения дополнительного образования Совету не 

отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.   

 

4. Права и ответственность Совета Учреждения.  

4.1. Совет Учреждения несет ответственность: 

-  за соответствие принятых решений действующему законодательству РФ в области образования; 

-  реализацию принятых решений; 

- организацию оптимальных условий пребывания воспитанников в учреждении. 

4.2. Каждый член Совета Учреждения имеет право: 

- потребовать обсуждения Советом Учреждения любого вопроса, касающегося деятельности 

учреждения.  

- при несогласии с решением Совета Учреждения высказать свое мотивированное мнение, которое 

должно быть занесено в протокол. 

-  при рассмотрении любого вопроса Совет может создать временные комиссии с привлечением 

специалистов. 

- Совет Учреждения несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или 

невыполнение закрепленных за ним задач и функций. 

 

5. Организация управления Советом Учреждения. 

5.1.  Совет Учреждения состоит из 7 человек. 

5.2. Совет Учреждения выбирает из своего состава председателя. Председатель Совета не может 

быть избран из числа администрации учреждения. 

5.3. Секретарь Совета избирается из числа его членов и ведет всю документацию. 

5.4. Председатель Совета Учреждения: 

-   организует деятельность Совета Учреждения; 

-    информирует членов Совета Учреждения о предстоящем заседании; 

-    организует подготовку и проведение заседания Совета Учреждения; 

-    определяет повестку дня Совета Учреждения. 

5.5. Заседания Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза  в 

полугодие. 

5.6. Заседания Совета Учреждения правомочны, если на них присутствует не менее двух третей 

состава. 

5.6. Решение Совета Учреждения принимается открытым голосованием, простым большинством 

голосов от числа присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Совета Учреждения. 

5.7. В состав Совета Учреждения в соответствии с Уставом учреждения входит по должности 

директор  учреждения, педагогические работники, учащиеся и их родители (законные 

представители). 
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5.8. Совет Учреждения может приглашать на заседания любых работников учреждения для 

получения разъяснений, заслушивания отчетов и др., входящих в компетенцию Совета. 

 

6. Документация Совета Учреждения. 

6.1. Заседания Совета Учреждения оформляются протоколом, в котором отражены:   

- дата проведения заседания; 

- количество присутствующих  членов Совета Учреждения; 

- приглашенные (ф.и.о., должность); 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- решение. 

6.2. Протоколы подписываются председателем Совета Учреждения и секретарем. 

6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

 

 

 


